TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 PARA RFGULAMENTACAO DO
TRABALHO, INCLUSIVE EM DOMINGOS E FERIADOS, NO SETOR DE COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, MERCADOS, MINI-MERCADOS, SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DE

PONTA GROSSA.

Termo Aditivo a Convencgao Coletiva de Trabalho 2025/2026 para fins de regulamentagé&o do trabalho, inclusive
em domingos e feriados, na cidade de Ponta Grossa, que entre si fazem SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE PONTA GROSSA, entidade sindical estabelecida em Ponta Grossa Pr, & R. General Carneiro,
740, CNPJ 80251481/0001-47, neste ato representado pelo sua Diretora Presidente, OSENIR IZABEL DA LUZ
MOLLETA, CPF 621.777.459-34 e de outro lado SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, MERCADOS, MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DE PONTA
GROSSA E DA REGIAO DOS CAMPOS GERAIS DO PARANA, entidade sindical estabelecida em Ponta
Grossa-Pr, a rua Francisco Otaviano, 453. Sala 02, Bairro Madureira, CNPJ 07.151.717/0001-83, representado
pelo seu presidente CESAR MORO TOZETTO, CPF 597776059-00, mediante as cldusulas e condi¢cdes que
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica convencionado o trabalho em domingos e feriados, a excegdo dos dias 25 de
dezembro de 2025 ( Natal), 1°. de janeiro de 2026 (Ano Novo), 05 de abril de 2026 (domingo de Pascoa), 1°. de
maio de 2026 (dia do Trabalhador).

]Paragrafo primeiro: Quando o feriado de primeiro de maio coincidir com o sabado, os estabelecimentos
supermercadistas abrirédo neste dia e fechardo no domingo.

Paragrafo segundo: Os mercados, mini-mercados, supermercados e hipermercados ficam autorizados a
escalar até sete empregados por estabelecimento para trabalhar no feriado de 1°. de janeiro de 2026 para
realizag&o dos servigos panificio, manutenc¢éo, reparos, limpeza, dedetizacéo, inventarios e balangos, seguranca
e instalacao de equipamentos, inclusive softwares.

CLAUSULA SEGUNDA: O trabalho em domingos e feriados n&o ultrapassara as 20h50min para os empregados
no setor de comeércio varejista de géneros alimenticios, mercados, mini-mercados, supermercados e
hipermercados no municipio de Ponta Grossa instalados ou n&o em Shopping Center.

Paragrafo Primeiro: Os mercados, mini-mercados, supermercados e hipermercados ficam autorizados a
escalar até sete empregados por estabelecimento para trabalhar em domingos e feriados apés as 20h50min,
exclusivamente para os servicos de panificio, manutengéo, reparos, limpeza, dedetizag&o, inventarios e
balangos, seguranga e instalagdo de equipamentos, inclusive softwares.

Paragrafo segundo: Fica excepcionado o dia 21 de dezembro de 2025 (domingo) quando fica autorizado o
horario de trabalho até as 22h50min.

CLAUSULA TERCEIRA: Fica regulamentado o trabalho para os empregados no setor de comércio varejista de
géneros alimenticios, mercados, mini-mercados, supermercados e hipermercados, no municipio de Ponta
Grossa, instalados ou no em Shopping Center, nos dias abaixo discriminados:

15 a 20 e 22 e 23 de dezembro de 2025 Fica vedado o trabalho ap6s as 23h30min
24 de dezembro de 2025 Fica vedado o trabalho ap6s as 20h50min
31 de dezembro de 2025 Fica vedado o trabalho ap6s as 20nh50min
17 de fevereiro de 2026 (Carnaval) Fica vedado o trabalho ap6s as 20h50min

Paragrafo primeiro: Para os trabalhadores que laborarem ap6s as 23h00, a empresa devera fornecer transporte
particular e gratuito.

Paragrafo segundo: Os mercados, mini-mercados, supermercados e hipermercados ficam autorizados a
escalar até sete empregados por estabelecimento para trabalhar nestes dias apés o horario regulamentado,
exclusivamente para os servicos de panificio, manutencao, reparos, limpeza, dedetizago, seguranca e

instalag&o de equipamentos, inclusive softwares.
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CLAUSULA QUARTA: Nos demais dias, fica vedado o trabalho de segunda a sabado ap6s as 22h50min para
0s empregados do setor de comércio varejista de géneros alimenticios, mercados, mini-mercados,
supermercados e hipermercados no municipio de Ponta Grossa, instalados ou ndo em Shopping Center.

Paragrafo primeiro: Os mercados, mini-mercados, supermercados e hipermercados ficam autorizados a escalar
até sete empregados por estabelecimento para trabalhar apos as 22h50min, exclusivamente para os servigos de

panificio, manutengao, reparos, limpeza, dedetizacado, inventarios e balangos, seguranga e instalagdo de
equipamentos, inclusive softwares.

CLAUSULA QUINTA: Para o descumprimento das clausulas 12. a 42 e 72. incidir4 em favor de cada empregado
multa estipulada na clausula 722. da Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA: Pelo descumprimento das clausulas 1°. a 4°. e 72. incidira em favor do Sindicato obreiro
multa no valor de R$18.186,00 (dezoito mil, cento e oitenta e seis reais) para cada dia de descumprimento.

CLAUSULA SETIMA: O trabalho em feriados devera ser remunerado com adicional de 100%, desde que néo
seja compensado nos seguintes termos:

| - Aos empregados que cumprirem jornada de trabalho de até 5 (cinco) horas far&o jus a folga de um dia inteiro;

Il - Aos empregados que cumprirem jornada de trabalho superior a 5 (cinco) horas, fardo jus a folga de um dia
inteiro, acrescida do prémio de assiduidade de no minimo R$50,70 (cinquenta reais e setenta centavos). O
prémio assiduidade n&o tem natureza salarial e sera devido somente ao empregado que comparega e realize
jornada no feriado, n&o sendo devido em caso de falta, ainda que justificada.

Il - A compensacéo devera ser efetuada até 30 (trinta) dias apos o feriado trabalhado. Nos meses que
houverem dois ou mais feriados, a compensagéo devera ser efetuada em até 60 (sessenta) dia apds o
feriado trabalhado.

CLAUSULA OITAVA: Todo empregado (a) que tenha trabalhado pelo menos um domingo ou feriado e que tenha de 12
(doze) meses ou mais de trabalho na empresa, devera ter a sua resciséo de contrato de trabalho homologada pelo Sindicato
dos Comerciarios.

CLAUSULA NONA: O presente termo teré vigencia no periodo de 29 de julho de 2025 a 31 de Julho de 2026.

E por estarem justos e contratados firmam o presente acordo em 4 (quatro) vias de igual teor e de mesmo efeito.

Ponta Grossa, 28 de julho de 2025.
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